Hessisches
Kultusministerium

Wiesbaden, 14. Marz 2020

DIENSTANWEISUNG

zum Umgang mit dem Corona-Virus im Hessischen
Kultusministerium und in den nachgeordneten Dienststellen der
Bildungsverwaltung

Folgende Anordnungen werden mit Glltigkeit bis zum 19. April 2020 getroffen:

1. Krankmeldungen

Alle Beschaftigten haben sich im Falle einer Erkrankung — wie bisher — am ersten Tag
der Erkrankung arbeitsunféhig zu melden. Es wird erst ab dem 8. Kalendertag die
Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verlangt.

Nachfragen oder Meldungen an das Vorzimmer Z bzw. die zustandige Stelle sind auf

elektronischem Weg vorzunehmen.

2. Ruckkehr aus einem Risikogebiet und Kontakt mit einem Infizierten

Beschaftigte, die sich in den letzten 14 Tagen in einem vom Robert-Koch-Institut (RKI)
festgelegten Risikogebiet (https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavi-

rus/Risikogebiete.html) aufgehalten haben und nach Deutschland zurlickkehren, haben

das Vorzimmer Z (bzw. die zustéandige Stelle) und das Vorzimmer der Fachabteilung
unaufgefordert telefonisch Uber ihre Riickkehr aus einem Risikogebiet zu informieren. Fir
diese Beschaftigten wird nach der Riickkehr die Prasenzpflicht aufgehoben, es wird
angeordnet, dass sie 14 Tage nach der Rickkehr ihren Dienst / ihre Arbeitsleistung,
sofern modglich, mit ihrem mobilen dienstlichen Hessen PC von zuhause erbringen. Diese

| Regelung gilt auch flr Beschéaftigte, die mit einem/einer Infizierten Kontakt hatten.



3. Dienstreisen

Dienstreisen in die vom Robert-Koch-Institut (RKI) festgelegten Risikogebiete
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html) sind

nicht genehmigungsfahig, bereits erteilte Genehmigungen flr anstehende Dienstreisen in

~ diese Gebiete sind hinfallig. Stornogeblhren flr bereits gebuchte Dienstreisen werden

ohne weitere Begrindung oder Nachweis erstattet.

Bei allen anderen Dienstreisen haben die Vorgesetzten und die Dienstreisenden verant-
wortungsvoll in jedem Einzelfall zu prifen, ob die Dienstreise zwingend notwendig ist.
Alternative Kommunikationsmaoglichkeiten wie bspw. die Durchfiihrung von Video- und

Telefonschaltkonferenzen sind vorrangig zu prifen.

Ist die Durchfuihrung einer Dienstreise unabwendbar erforderlich, soll die Dienstreise
moglichst mit einem Dienstfahrzeug ohne Mitfahrende oder mit dem privaten PKW durch-
gefuhrt werden. Auf die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln soll verzichtet werden.
Bei der Reisekostenabrechnung ist davon auszugehen, dass flir die Benutzung eines pri-
vaten PKW ftriftige Griinde i.S.d. § 6 Abs. 1 des Hessischen Reisekostengesetzes vorlie-

gen und eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,35 EUR gewéhrt wird.

4. Mitnahme der Laptops / mobilen Endgerate

Alle Beschaftigten, die Uber einen dienstlichen Laptop oder ein anderes dienstliches mo-
biles Endgerat verfigen, haben diese Gerate bei Dienstschluss mit nach Hause zu neh-

men.

5. Hinweise fiir Beschaftigte mit einem erhohten Risiko fiir einen schwe-
ren Krankheitsverlauf bei COVID-19 zur Moglichkeit des Arbeitens

von zuhause

Zur Vermeidung dieses hoheren Risikos wird allen Beschéftigten ab einem Alter von
60 Jahren, allen Beschéftigten, bei denen eine Grunderkrankung (z.B. Herzkreislaufer-
krankungen, Diabetes, Erkrankungen des Atmungssystems, der Leber, der Niere sowie

Krebserkrankungen) vorliegt und allen Beschaftigten mit unterdriicktem Immunsystem



(z.B. aufgrund einer Erkrankung, die mit einer Inmunschwéche einhergeht oder wegen
der Einnahme von Medikamenten, die die Immunabwehr unterdriicken) die Moglichkeit
eingeraumt, ab sofort ihren Dienst / ihre Arbeitsleistung, sofern moglich, mit ihrem mobi-

len dienstlichen Hessen PC von zuhause zu erbringen.

Sofern Sie von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen méchten, informieren Sie Ihre

unmittelbaren und lhre weiteren Vorgesetzten.

In den oben genannten Fallen gilt das Arbeiten von zuhause bis 19. April 2020 als ge-
nehmigt. Es wird darauf hingewiesen, dass vertrauliche Daten und Informationen da-
bei so zu schitzen sind, dass Dritte keine Einsicht nehmen kénnen und keinen Zugriff

haben.

6. Telearbeit

Alle Beschaftigten werden gebeten, ihre Arbeiten — sofern sie iiber eine entsprechende
Ausstattung verfugen, in Absprache mit den jeweiligen Vorgesetzten — moglichst in
Telearbeit zu erledigen. Dies gilt im Besonderen bei familiaren Betreuungssituationen.
Die Vorzimmer der Abteilungen werden gebeten, eine Ubersicht tiber diejenigen
Beschaftigten zu fihren, die aufgrund der Regelungen zu Ziff. 5. und 6. voriibergehend

von zuhause arbeiten.

7. Kinderbetreuung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Beamtinnen und Beamten kann, auf form-
losen Antrag per Mail an das Referat Z.1 (bzw. die zustandige Stelle), Arbeits- bzw.
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige Uber die bislang tariflich bzw.
beamtenrechtlich — in Anlehnung an den Arbeithehmerbereich — zulassigen drei
Arbeitstage hinaus fur den Fall der hauslichen Betreuung eines eigenen Kindes unter 12
Jahren gewahrt werden, wenn dies wegen der SchlieBung der Kinderkrippe, des
Kindergartens oder der Schule des Kindes aufgrund von Infektionsschutzmaftnahmen
erforderlich ist. Dabei ist neben dem Alter des Kindes auch zu berlicksichtigen, ob
alternative Betreuungsmoglichkeiten zur Verfligung stehen. Insbesondere sollten hierbei
auch die Moglichkeiten der Telearbeit und des mobilen Arbeitens, abhangig vom Alter

des Kindes ggf. auch nur stundenweise, in Betracht gezogen werden.



8. Besucherregelung

- Externen Besuchern ist der Zutritt nur in zwingenden Fallen und auf Einzelgenehmigung

der Abteilungsleitung gestattet.

9. Veranstaltungen und Besprechungen, Fortbildungen

Interne Besprechungen sind auf das MindestmaB zu beschrénken und méglichst telefo-
‘nisch zu fGhren. Im Falle der Durchfiihrung ist die Anzahl der Teilnehmenden moglichst
gering zu halten und auf die Einhaltung eines Mindestabstandes von 1,5 m zu achten.
Besprechungen mit externen Teilnehmenden bediirfen der Einzelgenehmigung der
Abteilungsleitung. Im Ubrigen gelten die Regeln fir interne Besprechungen.
Veranétaltungen des Hessischen Kultusministeriums finden zunachst bis 30. April

2020 nicht mehr statt. Geplante Veranstaltungen sind abzusagen.

Es finden keine Fortbildungen des Landes Hessen statt. Sie sind vom Veranstalter
abzusagen. Beschaftigte des Landes Hessen nehmen auch nicht an externen
Fortbildungsveranstaltungen statt. Die Teilnahme an den jeweiligen Veranstaltungen

ist abzusagen.

10. Bestellung von weiteren Vertretern/innen

Alle Abteilungsleitungen werden gebeten, zusatzlich zu der bereits bestellten Vertretung
gegenuber dem Zentralabteilungsleiter (bzw. der jeweiligen Dienststellenleitung) eine/n
weitere/n Vertreter/in zu benennen, soweit nicht im Geschéaftsverteilungsplan bereits

Regelungen getroffen sind.

11. Kantine/Cafeteria — Essensausgabe

Die Kantine/Cafeteria ist nur fir Bedienstete aus dem Haus gedffnet. Der
Kantinenverkehr wird auf die Ausgabe von Essen beschrankt. Mahlzeiten sind in den

eigenen Blrordumen einzunehmen.



12. Mitnahme von Kindern in die Dienststelle

Zur Verringerung des Infektionsrisikos ist es nicht gestattet, Kinder in die Dienststellen
mitzubringen.
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